Администрация

Коломинского сельского поселения

Чаинского района Томской области

Постановление

27.06.2014                                         с. Коломинские Гривы                                                  № 56

	Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»




          В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Коломинское сельское поселение»,  на основании внесения изменений Постановлением  Администрации Томской области от 04 декабря 2009 года № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области» в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80А, в соответствии распоряжением Администрации Томской области от 01.03.2013 № 136-ра «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения 
в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в целях повышения  эффективности сферы культуры», с постановлением Администрации Коломинского сельского поселения от 03.06.2013 г. № 46 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Коломинское сельское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Положения об оплате труда работников культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД» согласно приложению к настоящему постановлению.

        2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.01.2014 г.

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава   Коломинского

сельского поселения                                                             Н.И.Михайлова

Приложение

 к постановлению администрации 

Коломинского сельского поселения   

от 27.06.2014  № 56
Положение о новой  системе оплаты труда  работников

 муниципального казенного учреждения культуры

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

1. Общие положения
           1.1. Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»  

            (далее по тексту Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области  от 31.03.2008  № 66а «О новых системах оплаты труда  работников областных государственных учреждений».

1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения  культуры  Коломинского сельского   поселения Коломинский централизованный центр культуры и досуга и устанавливает:

       размеры должностных окладов;

       наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

       наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

            1.3.  Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии в муниципальных учреждениях культуры, осуществляются в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009  № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым  профессиям рабочих областных государственных учреждений». Кроме того работникам  устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, при наличии соответствующих оснований.

           1.4.   Финансирование расходов на выплату работникам заработной платы, в том числе доплат, надбавок, премий и других выплат, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на выплату заработной платы в сметах учреждения  на соответствующий финансовый год.
2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников

муниципального казенного учреждения  культуры   

2.1. Должностные оклады работников учреждения культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (аккомпаниатор, культорганизатор, помощник режиссера)
	4247-4637

	ПКГ Должности руководящего состава  учреждений культуры, искусства и кинематографии» (режиссер массовых представлений)
	5565-5934


            2.2.   Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	2910-3066

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС
	3066-3164


           2.4   Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда руководителя:

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей, рублей

	
	1
	2
	3
	4

	Директор 
	5600-6100
	5500-5900
	5200-5600
	4800-5100


Объемные показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя учреждения установлены  в приложении № 1 к настоящему Положению.  Отнесение к группам по оплате труда  руководителя учреждения  осуществляется в зависимости от количественных показателей (среднегодового числа посетителей,    количества проведенных мероприятий и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением). 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

           3.1.  К выплатам компенсационного характера относятся:

- доплата к окладам (должностным окладам) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зоны обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-  доплата за работу в ночное время;

-  повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

 - выплаты по районному коэффициенту; процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

- за работу в учреждениях,  расположенных   в сельской местности,  производится надбавка  в  следующем диапазоне: от 445 до 1580 рублей.

Уборщикам служебного помещения производится доплата за работу с моющими и дезинфицирующими средствами в размере 10% от тарифной ставки (должностного оклада)

Уборщикам служебного помещения производится доплата за уборку территории в период с 01 октября по 31 марта в размере 25% от тарифной ставки (должностного оклада). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливаются по итогам аттестации рабочего места в размере  4-12% от оклада (должностного оклада) работника.

3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не менее 35% должностного оклада (части должностного оклада). Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

3.4  Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.5.  Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оклад и вышеперечисленные компенсационные выплаты не образуют новый оклад.

3.6. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

- районные коэффициенты; 

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Выплаты районного коэффициента производятся в размере 1,5 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Размер процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 Трудового Кодекса РФ. Процентная надбавка устанавливается в размере 10 процентов заработной платы по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов к заработной плате.  

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера,  надбавки начисляются  в размере 10% по истечении первых 6 месяцев работы,  с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, и по достижении 50% надбавки.  

Указанные виды коэффициентов и процентных надбавок начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работников, в размере и порядке, определенном законодательством РФ.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры;

надбавка стимулирующего характера работникам, имеющим специальное звание;

надбавка стимулирующего характера молодым специалистам;

персональная надбавка стимулирующего характера;

надбавка стимулирующего характера за выполнение важных (особо-важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

                          выплата ежемесячной персональной надбавки, которая должна составлять не менее 60% (до 100%) от ежемесячного должностного оклада каждого специалиста учреждений культуры с учетом районного коэффициента и северной надбавки; в квартал выплачивается 3 ежемесячных персональных надбавки с учетом районного коэффициента и северной надбавки, оставшаяся сумма квартальных ассигнований направляется на стимулирующие выплаты;

                         стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников  учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работник учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

         выплата ежемесячных стимулирующих выплат с учетом районного коэффициента и северной надбавки; распределение ежеквартальных стимулирующих выплат производится в пределах средств, оставшихся после распределения ежемесячных персональных надбавок;

           Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников в соответствии с критериями оценки деятельности работников на основании приложения № 3 к настоящему постановлению.

В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, стимулирующие надбавки, установленные настоящим пунктом Положения, выплачиваются с применением соответствующих районных коэффициентов. Указанные надбавки устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.2. Надбавка стимулирующего характера за стаж работы (выслугу лет): 

Надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры  устанавливается руководителям и специалистам в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки 

к месячному  должностному окладу (ставке) (руб.) 

	от 5 до 10 лет
	725

	от 10 до 15 лет
	1155

	от 15 до 20 лет
	1610

	свыше 20 лет
	2055


При работе по совместительству (внутреннему, внешнему) назначение и выплата надбавок, доплат производятся по основному месту работы.

Выплата  надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», с  Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от  15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а так же пенсионерам из их числа».

4.3. Надбавка стимулирующего характера за наличие специального  звания - устанавливается работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» : 

начинающиеся со слов «Заслуженный» в размере  1000 рублей;

начинающиеся со слов «Народный» в размере 2000 рублей.

Надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

4.4. Надбавка стимулирующего характера молодым специалистам – устанавливается работникам   учреждений  культуры в размере 1000 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

5. Порядок и условия премирования работников Учреждения
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении  могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (квартал, полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование руководителя  Учреждения производится на основании результатов деятельности Учреждения, оцениваемых по показателям, характеризующим результативность деятельности Учреждения. Размер премии руководителя, порядок и критерии ее выплаты ежегодно устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении  к трудовому договору  руководителя Учреждения.

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

5.2. Критерии, влияющие на размер премиальных выплат работникам, отражают результаты его работы. Значение и вес критериев, влияющих на размер премиальных выплат работникам, определяется учреждением самостоятельно по согласованию с органом, обеспечивающим общественный характер управления учреждением, в зависимости от специфики реализуемых программ учреждения.

Распределение премиальных выплат по результатам труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим общественный характер управления учреждением, на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.

5.3. Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за квартал Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

6. Гарантии по оплате труда.

6.1. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Приложение №  1

к Положению об оплате труда 

работников культуры 

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов культуры,  работающих на селе, которым 

производится надбавка.

I. Руководители

    1.  Директор (заведующий) и его заместитель

    2.  Главный бухгалтер и его заместитель

    3.  Начальники (заведующие) отделов

    4.  Заведующие: секторов, филиалов,  служб, объектами досуговой работы,

    фильмобазами, (фильмохранилищами)

    5.  Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, дирижер, режиссер,

    хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф, администратор

   6.  Художественный руководитель

II. Специалисты  всех  категорий

        Научный сотрудник,  методист,  редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, администратор, инструктор, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), инженер, экономист, бухгалтер, архитектор, техник, мастер, ученый секретарь, художник, художник-оформитель, педагог-организатор воспитательной работы с детьми и подростками, руководители: студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки; художник- постановщик,  заведующий художественной частью, юрисконсульт, и другие специалисты, предусмотренные Единым квалификационным справочником руководителей, специалистов и служащих.

III. Другие работники

      Киномеханики

Приложение № 2

  к Положению об оплате труда 

работников культуры 

Коломинского сельского поселения «Коломинский ЦКиД»

Объемные показатели и порядок отнесения муниципального казенного

   учреждения  культуры Коломинского сельского поселения

Коломинский централизованный центр культуры и досуга 

к группам по оплате труда руководителей

             1.  Отнесение муниципального казенного учреждения культуры к группам по оплате труда руководителя  (подтверждение, повышение, понижение) производится Администрацией Коломинского сельского поселения один раз в три года по результатам деятельности учреждений за последний год.

            Для рассмотрения показателей деятельности учреждения культуры создается Комиссия по отнесению указанного учреждения к группе по оплате труда руководителя (далее комиссия). Комиссия в срок до 15 ноября текущего года выносит решение об установлении группы  по оплате труда руководителя.

             Руководитель учреждения в срок до 01 ноября текущего года направляет в Комиссию показатели деятельности учреждения и несет ответственность за их достоверность   и своевременность предоставления.

             Решение Комиссии об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителя оформляется распоряжением  Администрации Коломинского сельского поселения  в срок до 15 декабря текущего года. 

2.    Контроль деятельности учреждения осуществляется по системе количественных и качественных показателей.
  Количественные показатели

	Показатели
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Свыше 20
	От 15 до 20
	От 10 до 15
	До 10

	Количество культурно- досуговых мероприятий*
	Свыше 250
	От 200 до 250
	От150 до 200
	До 150

	Процент внебюджетных доходов  в едином фонде финансовых средств**
	Свыше 10 %
	Свыше 5 %
	От 3 %
	До 3 %


 * К культурно -досуговым мероприятиям относятся: праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы,  вечера, презентации, выставки, дискотеки, и другие  аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.

   *  Единый фонд финансовых средств  включает в себя  ассигнования из бюджета поселения, доходы от предпринимательской деятельности, целевые средства и безвозмездные поступления.

     3.  Учреждение культуры  относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех количественных показателей, предусмотренных для этой группы.

     Повышение  должностного оклада руководителя, связанное с изменением группы по оплате труда  производится в пределах средств на оплату труда учреждения.

Приложение № 3
  к Положению об оплате труда работников культуры 

Коломинского сельского поселения 
«Коломинский ЦКиД»
Показатели деятельности работников культуры муниципального казенного учреждения  культуры

Коломинского сельского поселения и критерии оценки этой деятельности

	№ пп
	Параметры оценивания
	Баллы
	Функциональные показатели

	1
	Способность справляться с заданием, умение выявлять проблемы и находить решения
	0-1


	Вопросы, связанные со своей работой, не может решать самостоятельно, нуждается в помощи и указаниях

	
	
	2-4


	Многие вопросы, связанные со своей работой, не может решать самостоятельно, и нуждается известной помощи и указаниях

	
	
	5-7


	В основном может решать большинство вопросов, касающихся своей работы, не ожидая помощи или указания

	
	
	8-10


	Решает все вопросы, касающиеся своей работы, совершенно самостоятельно, не ожидая чьей-либо помощи

	2
	Компетентность – методы и приемы работы
	0-1
	Не обладает необходимыми профессиональными знаниями. Имеет ограниченные знания в области современных технологий и методов. Не стремится использовать в своей работе инновационные формы работы. Способен использовать лишь самые простые формы и методы работы

	
	
	2-3


	Обладает недостаточными профессиональными знаниями и знаниями в области современных технологий и методов. Не всегда стремится использовать в своей работе активные формы

	
	
	4-6


	Имеет хорошие знания в области теории и менеджмента, неплохо знаком с их современными методами и концепциями. Справляется с достаточно сложными формами и их методами

	
	
	7-10


	Отлично ориентируется в проблемах развития культуры. Отличается достаточными знаниями в области теории и менеджмента, их современными методами, умеет эти знания использовать на практике. По многим вопросам может дать консультации.

	3
	Ориентированность на цели и задачи учреждения
	0-1
	При решении тех или иных вопросов мало руководствуется интересами дела 



	
	
	2-4
	При решении тех или иных вопросов не всегда руководствуется интересами дела 

	
	
	5-6
	При решении тех или иных вопросов в основном исходит из интересов дела 

	
	
	7-10
	Целиком предан интересам дела

	4
	Заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы
	0-1
	Крайне мало работает над повышением эффективности своей работы. Явно не хватает познавательной активности и склонности к саморазвитию

	
	
	2-4
	Недостаточно заинтересован в повышении эффективности своей работы.   Не отличается    активностью и склонностью к саморазвитию

	
	
	5-6
	Систематически работает над повышением эффективности своей работы. Свойственна познавательная активность и склонность к саморазвитию

	
	
	7-10
	Проявляет высокую заинтересованность в повышении эффективности своей работы. Свойственна личная высокая познавательная активность, постоянное стремление к самосовершенствованию

	5
	Стиль рабочих отношений
	0-1


	Не умеет располагать людей к себе или находить с ними общий язык

	
	
	2-3
	Не всегда способен расположить к себе людей и найти общий язык

	
	
	4-6
	Корректен в отношении с окружающими, в большинстве случаев умеет располагать окружающих к себе и находить с ними общий язык

	
	
	7-10

 
	Всегда корректен, никогда не позволяет себе бестактность по отношению к другому. Прекрасно умеет располагать людей к себе, находить сними общий язык

	6
	Эффективность деятельности
	0-1
	Даже когда работает много, результат не очень значительный

	
	
	2-4
	Приемлемых результатов достигает довольно большими затратами труда

	
	
	5-7
	Достигает хороших результатов за счет большой эффективности затрачиваемых усилий

	
	
	8-10


	Выполняет работу с очень большой эффективностью, даже небольшими затратами труда достигает значительных результатов, как правило, ничего не делает впустую

	7
	Инновационная деятельность
	0-1
	Не проявляет инициативы по внедрению в деятельность учреждения инновационных форм

	
	
	2-4
	Принимает пассивное участие в создании инновационных форм работы 

	
	
	5-6
	Активно участвует в создании инновационных форм работы

	
	
	7-10
	Эффективно участвует в создании инновационных форм работы

	8
	Доходы от оказания платных услуг
	0-1


	25% от установленного плана

	
	
	2-4
	50% от установленного плана

	
	
	5-6
	75% от установленного плана

	
	
	7-10
	100% от установленного плана


1

